
 

Spezielle Tätigkeitsmerkmale des Besonderen Teils – Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure 
(Teil B Abschnitt XXIX der Anlage 1 zum TVöD – Entgeltordnung [VKA])  

 

EG 
VergGr. / 

Fallgr. 
[BAT] 

ehemaliger 
Verlauf 
[BAT] 

Anlage 1 / 
Anlage 3 
[TVÜ-VKA] 

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1a zum BAT  

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)  

10 Vb / 2. 
Vb – 6 M. 
IVb – 8 J- 

IVa  

EG 10 /  
EG 10 

 
 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen und entsprechender Tätigkeit 
während der ersten sechs Monate der Berufsausübung nach 
Ablegung der Prüfung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertige, Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben. 
 
 

 
Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure mit 
entsprechenden Tätigkeiten sowie sonstige Beschäftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben.  
 

 IVb / 2. 
Vb – 6 M. 
IVb – 8 J- 

IVa  

EG 10 /  
EG 10 

 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen und entsprechender Tätigkeit 
nach sechsmonatiger Berufsausübung nach Ablegung der 
Prüfung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-
keiten ausüben, nach sechsmonatiger Ausübung dieser Tä-
tigkeiten.  
 

weggefallener Aufstieg 

 IVa / 2c. 
Vb – 6 M. 
IVb – 8 J- 

IVa  

EG 10 /  
EG 10 

 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen und entsprechender Tätigkeit 
nach sechsmonatiger Berufsausübung nach Ablegung der 
Prüfung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fähigkeiten und ihre Erfahrungen entsprechende Tätig-
keiten ausüben, nach sechsmonatiger Ausübung dieser Tä-
tigkeiten, nach achtjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe 
IVb Fallgruppe 2 
 

weggefallener Aufstieg 
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EG 
VergGr. / 

Fallgr. 
[BAT] 

ehemaliger 
Verlauf 
[BAT] 

Anlage 1 / 
Anlage 3 
[TVÜ-VKA] 

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1a zum BAT  

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)  

11 

IVb / 2a 
IVb – 6 J. 

IVa 
EG 10 /  
EG 10 

 
 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestell-
te mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu 
allen Vergütungsgruppen in selbständiger Tätigkeit sowie 
sonstige Angestellte in selbständiger Tätigkeit, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich zu mindes-
tens einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Fall-
gruppe 2 heraushebt. 
 
 

 
1.  Beschäftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tätigkeit sich 

mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen 
aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.  
 

IVa / 2. 
IVa – 8 J. 

III 
EG 11 /  
EG 11 

 
 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen in selbständiger Tätigkeit sowie 
sonstige Angestellte in selbständiger Tätigkeit, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich durch be-
sondere Leistungen aus der Vergütungsgruppe IVb Fallgrup-
pe 2 heraushebt. 
 
 

 
2.  Beschäftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tätigkeit sich 

durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 her-
aushebt. 
 

 IVa / 2b 
IVb – 6 J. 

IVa 
EG 10 /  
EG 10 

 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen in selbständiger Tätigkeit sowie 
sonstige Angestellte in selbständiger Tätigkeit, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich zu mindes-
tens einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Ver-
gütungsgruppe IVb Fallgruppe 2 heraushebt, nach sechsjäh-
riger Bewährung in Vergütungsgruppe IVb Fallgruppe 2a. 
 

weggefallener Aufstieg 
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EG 
VergGr. / 

Fallgr. 
[BAT] 

ehemaliger 
Verlauf 
[BAT] 

Anlage 1 / 
Anlage 3 
[TVÜ-VKA] 

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1a zum BAT  

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)  

 III / 2c. 
IVa – 8 J. 

III 
EG 11 /  
EG 11 

 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen in selbständiger Tätigkeit sowie 
sonstige Angestellte in selbständiger Tätigkeit, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich durch be-
sondere Leistungen aus der Vergütungsgruppe IVb Fallgrup-
pe 2 heraushebt, nach achtjähriger Bewährung in Vergü-
tungsgruppe IVa Fallgruppe 2. 
 

weggefallener Aufstieg 

12 IVa / 2a. 
IVa – 6 J. 

III 
EG 11 /  
EG 11 

 
 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen und langjähriger praktischer 
Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, mit langjähriger praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schöpferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 2 heraushebt. 
 
 

 
1.  Beschäftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjäh-

riger praktischer Erfahrung, deren Tätigkeit sich mindestens 
zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch schöpferische oder Spezialaufgaben aus 
der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.  

 

12 III / 2. 
III – 10 J. 

II 
EG 12 /  
EG 12 

 
 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich 
durch das Maß der Verantwortung erheblich aus der Vergü-
tungsgruppe III Fallgruppe 2 heraushebt. 
 
 

 
2.  Beschäftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjäh-

riger praktischer Erfahrung, deren Tätigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schöpfe-
rische oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-gruppe 11 
Fallgruppe 2 heraushebt. 

 



4 
 

EG 
VergGr. / 

Fallgr. 
[BAT] 

ehemaliger 
Verlauf 
[BAT] 

Anlage 1 / 
Anlage 3 
[TVÜ-VKA] 

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1a zum BAT  

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)  

 III / 2b 
IVa – 6 J. 

III 
EG 11 /  
EG 11 

 
 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen und langjähriger praktischer 
Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, mit langjähriger praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich mindestens einem Drittel durch besonde-
re Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schöpferische 
oder Spezialaufgaben aus der Vergütungsgruppe IVa Fall-
gruppe 2 heraushebt, nach sechsjähriger Bewährung in Ver-
gütungsgruppe IVa Fallgruppe 2a. 
 
 

weggefallener Aufstieg 

 II / 2b. 
III – 10 J. 

II 
EG 12 /  
EG 12 

 
 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen und langjähriger praktischer 
Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, mit langjähriger praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder durch schöpferische oder Spezialaufgaben aus 
der Vergütungsgruppe IVa Fallgruppe 2 heraushebt, nach 
zehnjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe III Fallgruppe 
2. 
 
 

weggefallener Aufstieg 

13 III / 2a. 
III – 10 J. 

II 
EG 12 /  
EG 12 

Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich zu 
mindestens einem Drittel durch das Maß der Verantwortung 
erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt. 

 
 
Beschäftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tätigkeit 
sich mindestens zu einem Drittel durch das Maß der Verantwor-
tung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.  
 
 

http://127.0.0.1:8111/e-publix/gw?s=kands&f=document&id=disc%3Ad0002652#BATAnl1a%20VKA%20Vorbem%202
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EG 
VergGr. / 

Fallgr. 
[BAT] 

ehemaliger 
Verlauf 
[BAT] 

Anlage 1 / 
Anlage 3 
[TVÜ-VKA] 

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1a zum BAT  

Tätigkeitsmerkmal  
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)  

 II / 2a. III – 8 J. II 
EG 12 /  
EG 12 

 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich zu 
mindestens einem Drittel durch das Maß der Verantwortung 
erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt, nach achtjähriger 
Bewährung in Vergütungsgruppe III Fallgruppe 2a. 
 

weggefallener Aufstieg 

 II / 2. 
II ohne 

Aufstieg 
EG 13 / 
EG 13 

 
Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung 
zu allen Vergütungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich 
durch das Maß der Verantwortung erheblich aus der Vergü-
tungsgruppe III Fallgruppe 2 heraushebt. 
 

gestrichen 

 


